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1. Общие положения

1.1. ВВПС предназначен для временного проживания вахтового персонала подрядных и субподрядных организаций, задействованных в строительстве и обслуживании строительной площадки, объектов строительства и инфраструктуры ООО «Амурского ГХК» на период выполнения работ и услуг в соответствии с действующими контрактами (далее Пользователь);
1.2. Решение о предоставлении объектов ВВПС во временное пользование подрядным и субподрядным организациям принимается генеральным директором ООО «Амурский ГХК», либо руководителем Службы обеспечения бизнеса ООО «Амурского ГХК» (по доверенности). При передаче объектов ВВПС составляется акт приема-передачи с фиксацией состояния и комплектации объекта. При обратной передаче из пользования в ООО «Амурский ГХК» также формируется акт приема-передачи;
1.3. Доступ на территорию ВВПС и заселение в общежития осуществляется на основании действующих утвержденных правил по противоэпидемическому режиму при наличии согласования службы медицинской безопасности, Службы обеспечения бизнеса и Экономической безопасности ООО «Амурского ГХК»;
1.4. Все проживающие в периметре ВВПС должны быть ознакомлены с Правилами под роспись и соблюдать настоящие правила. Ознакомление с настоящими правилами работников и контроль за их соблюдением является обязанностью руководства организации в пользовании которой передается объект во временное пользование;
1.5. С целью недопущения ввоза в вахтовый поселок спиртного, наркотических веществ, огнестрельного и холодного оружия, при необходимости, въезжающие предъявляют личные вещи для осмотра сотрудникам службы безопасности (работнику охранного предприятия, совместно с представителем организации). В случае отказа, въезжающего от предоставления к осмотру личных вещей на предмет ввоза спиртного, наркотических веществ, огнестрельного и холодного оружия, составляется акт и немедленно оповещается руководство организации, а работник на территорию ВВПС не допускается.

2. Обязанности Пользователей 

2.1.  Пользоваться предоставленными во временное пользование объектами исключительно по его прямому назначению. Бережно относится к имуществу. Своевременно проводить техническое обслуживание инженерных систем и оборудование в зоне ответственности;
2.2. Содержать в чистоте помещения, проводить ежедневную уборку;
2.3. Соблюдать законодательные нормы и правила в области пожарной безопасности, санитарно-гигиенического, экологического и природоохранного законодательства Российской Федерации;
2.4. Обеспечивать сохранность жилых помещений, бережно относиться к санитарно-техническому и иному оборудованию, инвентарю;
2.5. Экономно расходовать ресурсы: воду, электрическую и тепловую энергию, осуществлять сбор, вывоз и утилизацию ТКО;
2.6. Организовать контроль заселения работников в общежитие в соответствии с количеством мест, обеспечить учет и фиксацию проживающих. На ежедневной основе предоставлять информацию в службу обеспечения бизнеса о количестве проживающих сотрудников в разрезе каждого общежития на почту: campreport-AGCC@sibur.ru.
2.6. Обеспечить охрану в периметре переданных во временное пользование объектов;
2.7. Работникам, проживающим в вахтовых поселках, запрещается:
- употреблять, продавать, хранить продукцию содержащую алкоголь;
- хранить, употреблять, продавать, распространять наркотические и психотропные вещества;
- хранить огнестрельное и газовое оружие, боеприпасы, взрывчатые вещества;
- курить во всех помещениях административно-жилищно-бытового комплекса;
- готовить и принимать пищу в общежитиях. Для организации питания пользоваться исключительно столовыми;
- проходить в жилое помещение в рабочей обуви, грязной одежде;
- хранить грязную, замазученную спецодежду в жилых комнатах;
- мешать отдыху других жильцов в любое время суток, в том числе путём прослушивания теле - и радиоприборов на повышенной громкости;
- заселять в комнаты посторонних лиц, передавать им ключи от комнат, в том числе лицам, не проживающим вместе с работником;
- содержать домашних животных;
- кормить, гладить, дразнить бездомных собак/ животных;
- производить перепланировку и переоборудование помещений (в том числе самовольно устанавливать электророзетки, забивать в стены гвозди, вкручивать шурупы и саморезы и т. п.);
- пользоваться электроприборами: кустарного изготовления, электроплитами, электрочайниками, кипятильниками, нештатными светильниками, удлинителями, тройниками, личными энергоёмкими, энергопотребляющими приборами и аппаратурой, не входящей в стандартную комплектацию общежития (кроме зарядных устройств мобильных телефонов и планшетов);
- оставлять без присмотра включенные в сеть фумигаторы, пользоваться тлеющими противомоскитными препаратами;
- выносить из здания мебель и другие товарно-материальные ценности входящие в состав комплектации общежития;
- складировать в местах проживания и иных местах громоздкие вещи, запчасти, аппаратуру и т. п.;
- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества;
- изменять назначение помещений, перемещать ТМЦ между объектами и в границах, переданных во временное пользование объектов без письменного согласования с ООО «Амурский ГХК»;
2.8. К организациям сотрудники которых нарушают настоящие Правила применяются меры в соответствии с действующими контрактами и законодательством РФ.

3. Меры воздействия за нарушения правил проживания в вахтовом поселке.

3.1. За грубое нарушение Правил (распитие спиртных напитков, употребление наркотических веществ, хищение или умышленное повреждение инвентаря и оборудования, нарушение правил пожарной безопасности) проживающие в вахтовых поселках привлекаются к ответственности согласно действующему законодательству;
3.2. Выселение проживающих из вахтовых поселков по основаниям, предусмотренным пунктом 2.7. настоящих Правил, производится по распоряжению руководителя службы обеспечения бизнеса ООО «АГХК» или лица его замещающего, на основании акта о нарушении, с последующим информированием охранного предприятия и экономической безопасности ООО «Амурский ГХК»;
3.3. Выселение нарушителя с территории вахтового поселка осуществляется за счет и силами организации в которой он работает.
4. Обязанности работников, проживающих в вахтовом поселке работников подрядных организаций.

4.1. Руководители подрядных организаций, работники которых, проживают на территории вахтового поселка, обязаны выполнять все распоряжения руководства ООО «Амурского ГХК» по вопросам содержания вахтового поселка в надлежащем состоянии, и назначают лиц, ответственных за содержание переданных объектов и организацию воспитательной работы с ними;
4.2. Работникам подрядных организаций жилая площадь предоставляется при наличии договора между Обществом и подрядной организацией и/или письма-заявки, согласованного с руководителем. Работники подрядных организации размещаются в общежитиях, только при наличии свободных мест;
4.3. В случае нарушения работниками подрядных организаций настоящих Правил факт нарушения фиксируется в акте, который составляется сотрудниками охраны (работниками организации, осуществляющей охрану соответствующих объектов) или представителем ООО «Амурский ГХК» и подписывается представителями подрядной организации, которой переданы объекты во временное пользование. В случае отказа представителя подрядной организации от подписания акта об этом делается отметка в акте, после этого акт подписывается представителями ООО «Амурский ГХК». Указанный акт является основанием для применения к подрядной организации мер ответственности в соответствии с заключённым между ней и ООО «Амурский ГХК» договором.

Приложение №1. Матрица распределения ответственности за услуги/сервисы при организации проживания на территории ВВПС

	ЗАКАЗЧИК
ООО «Амурский ГХК»

Генеральный директор

_____________________ / А.И. Верещагин 

	ПОДРЯДЧИК
________________

_____________________

_________________/ ______________
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	Приложение №1 
к Приложению №28 «Правила внутреннего распорядка 
для проживающих в вахтовом жилом городке»

Матрица распределения ответственности за услуги/сервисы при организации проживания
 на территории ВВПС 
(На ВВПС Заказчика Подрядчику передается часть объектов ВВПС (или отдельные сооружения) и имущество, находящиеся в них, для самостоятельной организации проживания)
	п/п.
	Название услуги / сервиса
	Зона ответственности
(З – ЗАКАЗЧИК, П - ПОДРЯДЧИК)

	1. Клининг:
	1.1 - внутренний клининг (внутренняя уборка комнат, клининг общих зон, уборка технологических и прочих помещений внутри здания, внутреннего остекления, уборка и обеспечение туалетных комнат, душевых  необходимыми расходными материалами)
	П

	
	1.2 - клининг территории вокруг зданий и сооружений, дорожки от зданий до общих пешеходных дорожек ВВПС, содержание входных групп, территории вокруг них, эвакуационных выходов 
	П

	
	1.3- Дератизация и дезинфекция внутри переданных зданий, борьба с вредителями и насекомыми (дезинсекция).
	П

	
	1.4- Уборка твердых бытовых отходов (ТКО) внутри общежитий в специально отведенные мусорные баки на контейнерных площадках, расположенных на территории ВВПС
	П

	
	1.5- вывоз мусора, ТКО и отходов всех классов (от площадки размещения ТКО).
	П

	
	1.6 - вывоз и утилизация сточных вод (ЖБО) септиков (накопительных ёмкостей, колодцев)
	П

	2. Техменеджмент (обслуживание инженерных систем):
	2.1 - предоставление энергоресурсов временным зданиям городка (электричество, водоснабжение холодной хозяйственной водой)
	З

	
	2.2 - сети освещения ограды поселка и освещения территории и дорог ВВПС, КПП
	З

	
	2.3 - обслуживание внутренних инженерных систем в зданиях ВВПС 
 2.3.1. Электроснабжение (в том числе назначение ответственного за электрохозяйство);
 2.3.2. Слаботочные сети;
 2.3.3. Система автоматической пожарной сигнализации;
 2.3.4. Система водоснабжения холодной хозяйственной водой;
 2.3.5. Система отопления (электрокотельное оборудование, насосное оборудование, трубопроводы); 
 2.3.6. Система водоснабжения горячей хозяйственной водой (бойлеры, проточные водонагреватели, насосы);
 2.3.7. Система вентиляции;
 2.3.8. Система кондиционирования;
 2.3.9. Система пожаротушения  (перезарядка огнетушителей, перекатка пожарных рукавов).
	П

	
	2.4 - Слесарно/плотницкие работы, такелаж
	П

	
	2.5 - Обслуживание и ремонт бытовой техники (стиральные машины, сушильные машины и т.д.).
	П

	
	2.6 - Ремонт: помещений (полы, стены, потолки), мебели, сантехнических приборов (смесители, раковины, унитазы и т.д.), дверей, окон (ручки, замки, петли, доводчики и т.д.).
	П

	3. Сервисы для организации проживания:
	3.1 - Обеспечение пожарной безопасности внутри зданий и сооружений ВВПС, включая содержание первичных средств, назначение приказом ответственного за противопожарное состояние на каждом эксплуатируемом здании.
	П

	
	3.2 - сервис заселения, контроля размещения, выписки
	П

	
	3.3 - выдача и замена постельного белья
	П

	
	3.4 - первая медицинская помощь 
	П

	
	3.5 - аптечки в местах проживания и организации питания
	П

	
	3.6 - обеспечение пожарной безопасности внутри зданий и сооружений ВВПС(приказ о назначении ответственного за пожарную безопасность).
	П

	
	3.7 - контроль соблюдения норм, правил, действующего законодательства, применимых положений договоров
	З / П

	
	3.8 - установка «тревожной» кнопки с выводом на КПП №1
	П

	
	3.9 - ведение всей необходимой документации (планы эвакуации, информационные таблички, журналы- в соответствии с правилами технической эксплуатации электроустановок потребителей, правилами охраны труда и пож. безопасности)
	П

	4. Организация питания:
	4.1 - обеспечение питьевой водой
	П

	
	4.2 – организация питания для проживающих
	П

	Обоснованные предписания Заказчика по обнаруженным фактам нарушения Подрядчиком норм и правил применимого законодательства РФ, условий договоров, правил организации проживания на ВВПС, а также правил эксплуатации зданий, сооружений и систем, должны выполняться Подрядчиком в кратчайший срок, без дополнительных затрат со стороны Заказчика




